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42.66%……………………………………………2686・31
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83.3%……………………………………………2686・32

労働政策審議会答申⑴労働安全衛生規則改…

正省令案要綱を了承…………………………2687・５

⑵労働安全衛生規則等改正省令案要綱を了…
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イドライン（案））……………………………2687・７
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方針を策定……………………………………2688・２
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業政策で提言…………………………………2688・19

厚生労働省専門委員会／2024年年金財政検…
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日本商工会議所／最低賃金に関する要望を…

厚労副大臣に手交……………………………2690・25

経団連／高齢社員のさらなる活躍推進で報…

告書……………………………………………2690・28

人事行政諮問会議／中間報告／能力・実績…

に基づく人事管理の徹底を…………………2691・５

雇用政策研究会／雇用政策のあり方で報告…

書（案）示す…………………………………2692・12

喫煙環境実態調査／第二種施設で屋内全面…

禁煙の割合が増加……………………………2692・31

農林水産省／農業女子プロジェクト「NEXT…

ラボ2024」をスタート………………………2693・９
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2024年版ものづくり白書／ものづくり人材…

の雇用と就業動向……………………………2693・25

2023年職場における熱中症等発生状況／職…

場の熱中症による死傷者数は1,106人… ……2693・31

経済財政諮問会議／骨太の方針（原案）…

2024示す………………………………………2694・６

政府／女性版骨太の方針2024を決定…………2694・12

政府／男女間賃金格差の解消に向けた中間…

とりまとめ……………………………………2694・15

経団連／夫婦別姓選択制度の早期実現を提…

言………………………………………………2694・24

［厚生労働省人事］………………………………2688・26

労 使 関 係

2023労働組合基礎調査／労働組合数、組合…

員数が減少……………………………………2679・29

労 働 条 件

2023年毎月勤労統計調査特別調査／現金給…

与額前年比0.4％増で過去最高… ……………2680・32

家内労働の現状／家内労働従事者の総数は…

９万8,035人… …………………………………2686・30

2023年賃金構造基本統計調査／一般労働者…
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2023年賃金事情等総合調査／平均所定内賃…
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［労働経済指標］
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2024年４月分……………………………………2694・23

労災保険・雇用保険

労働政策審議会答申／⑴雇用保険法等改正…

法案要綱等を了承……………………………2680・２

⑵雇用保険法施行規則改正省令要綱を了承…2680・７

労働政策審議会答申／雇用保険法改正政・…

省令案要綱を了承……………………………2683・32

労働政策審議会答申／⑴労働者災害補償施…

行規則等改正省令案要綱を了承………… 2684・４

労働政策審議会答申／雇用保険法施行規則…

等改正省令案要綱を了承……………………2685・２

雇用保険法等改正法案が成立…………………2692・２

年金制度・医療保険

2024年度／公的年金支給額の改定……………2680・14

厚生労働省専門委員会／2024年年金財政検…

証の経済前提で報告書………………………2689・４

安 全 衛 生

労働政策審議会答申／⑴労働安全衛生規則…

改正省令案要綱を了承………………………2687・５

⑵労働安全衛生規則等改正省令案要綱を了…

承（個人事業者等の健康管理に関するガ…

イドライン（案））……………………………2687・７

2024年度／全国安全週間を７月に実施………2689・25

雇 用 管 理・対 策

2023年上半期雇用動向調査／入職率は上昇、…

離職率は同率、入職超過率は拡大…………2679・17

労働経済動向調査／正社員・パートともに…

労働者不足続く………………………………2679・20

2023年高年齢者雇用状況／66歳以上まで働…

ける企業は43.3％………………………………2679・24

2023障害者雇用状況／雇用されている障害…

者の数が20年連続で過去最高………………2679・26

外国人雇用状況／外国人労働者数が200万人…
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超え……………………………………………2681・32

労働経済動向調査／正社員等、パート労働…

者ともに不足傾向続く………………………2687・26

2023年度障害者雇用実態調査／雇用されて…

いる障害者数は110万7,000人…………………2687・28

経団連／高齢社員のさらなる活躍推進で報…

告書……………………………………………2690・28

女性活躍に関する調査／この５年間で女性…

管理職比率が増加……………………………2692・25

職場のハラスメント実態調査／相談件数が…
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外国人の技能実習に係る監理団体指導員に…

対する事業場外みなし時間制適用を否定…
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不当な動機・目的は認められないとして配…

転命令が有効とされた例……………………2694・28
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監発第２号）……………………………………2681・25
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・開発0329第４号）……………………………2689・15

改正労働安全衛生規則の趣旨・内容（令和…

6.4.25基発0425第１号）…………………………2690・23
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改正濃度基準告示等の留意事項（令和6.5.8…

基発0508第３号）………………………………2691・24

改正雇用保険法等の施行通達（令和6.5.17…
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（令和6.5.28基発0528第１号）… ………………2693・15
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